
1 Mei demonstratie
“Wij gaan hun crisis

niet betalen!
Voor solidariteit en socialisme!”

De Rode Morgen nodigt je uit mee te gaan naar de landelijke 1 mei de-
monstratie in Rotterdam om de internationale strijddag van de arbeiders
te vieren.
De regering is nog maar net begonnen met het afwentelen van € 18 mil-
jard aan crisislasten op de bevolking, en er worden al drie demonstra-
ties gehouden met elk meer dan 10.000 deelnemers: studenten, amb-
tenaren en mensen betrokken bij het speciale onderwijs. Zij willen niet
opdraaien voor de crisis. Over de hele wereld groeit actief verzet tegen
de afwenteling van de crisislasten.

Kapitalisme is crisis ...
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Neem een abonnement op
de Rode Morgen
0 jaarabonnement € 6,80
0 steunabonnement € 11,35
0 gratis proefabonnement 3 nummers

Betaling na ontvangst van een acceptgirokaart.
Vul de bon in, uitknippen en opsturen naar:
Rode Morgen, Postbus 51245
3007 GE Rotterdam

20-4-2011
Of via email: redactie@rodemorgen.nl
U kunt natuurlijk ook bellen:
010-4199054
kijk op: www.rodemorgen.nl
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Post iiiinnnn    bbbbeeeewwwweeeeggggiiiinnnngggg

PostNL:
organisatie
strijd tegen
massa-ont-
slag zelf in
de hand
nemen

TNT Post gaat vanaf juni 2011 na
de splitsing van TNT Express verder
als PostNL. Bij eventuele toekom-
stige overname of fusie worden de
express- en postdivisie – met la-
gere loonkosten, zo’n 18 duizend
minder postwerkers en met flexi-
bele rechteloze deeltijdarbeiders -
schoon aan de haak opgeleverd. Op
13 april krijgen bijna alle postwer-
kers van Bezorgen een brief van di-
recteur Productie, de heer
Kunz op de mat. Daarin
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‘Productie,
productie!’

TNT wil lagere loonkosten; de
arbeidsproductiviteit moet
daarom omhoog. Een collega
van het sorteercentrum brie-
ven(SCB) zegt: ‘productie,
productie, we moeten steeds
harder werken.’ Een andere
collega vult aan: ‘We moeten
steeds harder werken en als
je er niet mee eens bent dan
ga je maar weg: voor jou tien
anderen.’ Dat de werkdruk
wordt verhoogd blijkt ook als
een sorteerder opmerkt: ‘Als
je pauze hebt op het SCB zie
ik dat als je na de pauze te-
rugkomt er andere machines
zijn opgestart en dat we op de
overgebleven machines met
minder mensen het werk
moeten doen, omdat een deel
naar de net opgestarte ma-
chines is gestuurd.’ 
Een postbode: “Bij de meeste
diensten loop je dag in dag in
je eigen tijd te werken. Huis



staat dat vanaf begin
2012 alle VBG-en

dichtgaan en alle mensen met
een contract van 25 uren of meer
‘mogelijk overcompleet worden
verklaard.’ In mei 2010 kregen
de postwerkers op het sorteer-
centrum brieven (SCB) Amster-
dam ook al een dergelijke brief.

2000 depots

TNT wil een deeltijdorganisatie
worden, waar de post in zes sor-
teercentra en in evenzoveel tijde-
lijke voorbereidingslocaties (CVL)
wordt gesorteerd en voorbereid.
De CVL’s zijn tijdelijk, omdat er
gewerkt wordt aan een nieuwe

machine (SMX), die op het mo-
ment dat deze in werking gaat de
CVL’s overbodig maakt. TNT wil
de post dan laten verspreiden
vanuit zo’n 2000 depots door
30.000 postbezorgers die werken
voor het minimumloon. De post-
bode moet verdwijnen om de
loonkosten te drukken. TNT pro-
beert door huur van garageboxen
in heel het land de kosten te
drukken. Deze gebruiken als de-
pots is illegaal. Het snel opbou-
wen van een netwerk van depots
moet dan de andere locaties
zoals bijvoorbeeld de VBG-en re-
giokantoren overbodig maken.
Postwerkers voeren hiertegen
actie.

aan huis samenvoegen gaat al
net zo…voor iedere loop staan
een bepaald aantal minuten. Dat
is bijna niet te doen, daar komt
bij…als je een paar uur achter el-
kaar moet samenvoegen (wat
oersaai en dom werk is) wordt je
tempo lager. Het komt voor dat je
per uur een kwartier inlevert. We
zijn zo langzamerhand vrijwilli-
gers. Wij mogen niet langer dan
10 minuten per 3 uur pauzeren,
maar de coaches zitten zo een
half uur in de kantine, om vervol-
gens na 2 uur weer te gaan”.

Flexen

De collega’s moeten steeds meer

f l e x u r e n
werken in
plaats van

uren op vaste werktijden. Hier-
door komt het sociale leven met
vrienden en familie onder druk te
staan. Een sorteerster die om
23:00 uur naar huis rijdt: ‘Ik heb
een kind. Ze willen dat ik flexu-
ren in de nacht kom werken.’ Het
komt bovendien voor dat er mi-
nuren ontstaan, doordat flexuren
niet kunnen worden gewerkt.
Door het flexwerken wordt ook
de toeslag onregelmatige werk-
tijden (TOT) minder, omdat min-
der TOT-uren moeten worden ge-
werkt. Als je overdag of ’s avonds
moet werken bijvoorbeeld in
plaats van ’s nachts. Dit is voor
velen een heel belangrijke bron
van inkomsten.
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De ban-
ken en de

grote concerns die de crisis ver-
oorzaakt hebben waren de eerste
die geholpen werden. De Neder-
landse regering gaf ze zo’n € 100
miljard. Nu willen ze dat de slacht-
offers van de crisis opdraaien voor
de kosten – wij zeggen: ‘We gaan
hun crisis niet betalen!’. 
Het kapitalisme veroorzaakt naast
de financiële en overproductiecri-
sis ook crises  in de gezondheids-
zorg, op het gebied van milieu en
kernenergie. Het maakt voedsel
voor miljarden mensen onbetaal-
baar en leidt tot oorlogen.

De internationale monopoliebedrij-
ven gebruiken de crises om ver-
slechteringen door te voeren in de
koopkracht en sociale zekerheid –
en om vaste banen te vervangen
door flexibele uitzend- en oproep-
contracten. Dit crisiskapitalisme
biedt geen toekomst.

1 Mei: een wereld te winnen

Op 1 mei – de dag van de arbei-
ders – wordt internationaal gede-
monstreerd en feest gevierd. De-
monstraties tegen het kapitalisme
en de vernietigende gevolgen van
productie voor de winst – feest
vieren, omdat er een alternatief is:
het socialisme, een bevrijde maat-
schappij zonder uitbuiting, crisis,
werkloosheid en milieuvernieti-
ging. 

De 1 mei-demonstratie begint om
13.00 uur vanaf het Stadhuis aan
de Coolsingel in Rotterdam. 
Vanuit Amsterdam: verzamelen
om 11.30 uur bij de ingang Am-
sterdam CS onder de luifel bij de
AKO boekhandel.
Als je mee wilt bel dan naar

020 - 6206037 
of mail:

amsterdam@rodemorgen.nl

Vervolg blz. 1:
‘Productie, productie!’
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Zo’n duizend postwerkers lopen
op 26 maart in Hyde park Lon-
don mee in een demonstratie
met een half miljoen mensen
tegen het ongehoorde bezuini-
gingsplan van de Britse regering
van conservatieven en liberalen.
In de publieke sector, waaronder
de postsector dreigen nog eens
100.000 banen te verdwijnen
door de bezuinigingen. Als vak-
bondsdemonstratie is het de
grootste sinds 20 jaar. De post-
werkers zijn niet alleen tegen de
bezuinigingen van  de regering
maar ook tegen de privatisering

van Royal Mail. Ze voeren in het
hele land de campagne ‘Keep the
post public’ (‘de post moet een
openbare voorziening blijven’).
In het kader van deze campagne
demonstreren een week eerder,
op 19 maart meer dan 300 post-
werkers en hun gezinnen in
Brighton tegen de privatisering
van de Post. De vakbond CWU
organiseert de demonstratie.
Voor de derde keer in tien jaar
tijd wil de regering de Royal Mail
privatiseren. Door de strijd van
postarbeiders is dat niet door ge-
gaan. 

‘Concurrenten’ verhogen
allen de winst

TNT wil volgens het Masterplan
tot 2015 jaarlijks €395 miljoen

bezuinigen en door de volledige
herinrichting van het Neder-
landse postnetwerk nog eens
€200 miljoen per jaar bezuinigen.
‘Om bij te blijven in de concur-
rentieslag met de andere post-
monopolies’ zoals Deutsche Post
en Royal Mail. TNT heeft 700 mil-
joen in kas. De nettowinst van
TNT Post is in 2010 347 miljoen.
Dat is een toename van 23,5 pro-
cent ten opzichte van 2009. De
nettowinst in 2010 is bij Royal
Mail 457 miljoen euro. 26 procent
hoger dan in 2009. En de andere
‘concurrent’ Deutsche Post ver-
viervoudigde de nettowinst tot
2,5 miljard euro.

TNT plannen: meer uitbuiting

De uitbuiting van de postwerkers
vindt – indien de plannen van de
TNT directie en de aandeelhou-

ders doorgaan - plaats via mas-
saontslag, verhoging van de ar-
beidsproductiviteit en de werk-
druk, flexibilisering, meer pulp-
banen in plaats van vaste banen.

Bovendien dalen de lonen door
urendiefstal en stijgt de winst.

Strijd zelf organiseren

Moeten we alles gelaten over ons
heen laten komen? Wachten op
de vakbondsbestuurders? Nee
dus. We moeten op alle de sor-
teercentra, de VBG-en, de regio-
kantoren en in de depots bespre-
ken hoe we zelf als postwerkers
– na de landelijke stakingen - de
gezamenlijke strijd kunnen orga-
niseren.
Hoe we de strijd in het bedrijf en
in de bond tegen het massaont-
slag en de urendiefstal, de intimi-
datie en de verhoging van de
werkdruk kunnen aanpakken. De
strijd van de postarbeiders is al-
leen mogelijk als deze is geba-
seerd op de belangen en de eisen
van de werkers zelf.
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Engelse
postwerkers
protesteren

tegen
crisisbeleid

Franse postbodes staken tegen
reorganisaties en werkdruk
In Frankrijk staakten dinsdag 29 maart duizenden werkers bij
La Poste, ongeveer een op de vier van de 276.000 werkers. Zij
protesteerden tegen de grote werkdruk en de voortdurende on-
zekerheid door onophoudelijke reorganisaties. 
La Poste zegt, net als TNT dat zij door de liberalisering gedwon-
gen is om met minder mensen te werken, maar heeft in de post-
bezorging geen serieuze concurrentie. Het gaat het bedrijf alleen
om het verder verhogen van de winst – is de conclusie van de
Franse collega’s. Het Franse postbedrijf wist de nettowinst in
2010 met 6% te verhogen naar 560 miljoen euro.



Laat  de postmonopoliebedrijven
zelf de crisis betalen die zelf ver-
oorzaakt hebben. Het heeft
geen nut om te vragen of ze wat
minder willen verslechteren en

met een schuin oog te kijken of
het bedrijf ’t wel kan lijden – ar-
beiders schieten er alleen wat
mee op als ze offensieve eisen
stellen’.
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‘Furieus op het bedrijf’ 
Een collega over de eisen van

Post in beweging
De strijd van de postarbeiders is
alleen mogelijk als deze is geba-
seerd op de belangen en de
eisen van de werkers zelf. Post in
beweging en de Rode Morgen
stellen de volgende eisen voor:
� Strijd voor iedere arbeids-

plaats!
� Gelijk loon voor gelijk werk!
� Eén CAO voor de gehele post-

sector!
� 30-urige werkweek met be-

houd van loon!
� Vaste banen op vaste werktij-

den tegen een behoorlijk loon!
Voor jong en oud!

We vragen aan een collega wat
hij vindt van deze eisen.
“Ik ben het inderdaad eens met
jullie vijf eisen. Een postbode die
ik in mijn eigen tijd nogal eens
spreek, is echt furieus op het be-
drijf. Hij kan het niet verkroppen
dat iemand die reeds 35 jaar in
dienst is, eruit gekegeld wordt.
TNT maakt torenhoge winsten,
maar nog steeds vinden ze dat
niet genoeg en dan beginnen ze
maar op onwettige wijze aan de
vaste contracten van medewer-
kers te morrelen. Zo vertelt hij
elke keer.
De 30-urige werkweek daar ben
ik ook voor, want dit werk 37 uur
per week doen, dat is inmiddelds

gekkenwerk.  Ik heb al vele col-
lega’s zwaar overspannen vaar-
wel moeten zeggen. Ik werk
reeds 10 jaar bijna altijd 6 dagen
per week. Ik ben altijd moe en
heb geen sociale contacten meer.
Ik denk alleen niet dat TNT zo
gek is een 30-urige hetzelfde sa-
laris te geven als een 36-urige.”

Reactie Post in beweging

‘Bedankt voor je reactie. We be-
doelen met een 30-urige werk-
week met behoud van loon dat
monopoliebedrijven zoals TNT
winst moeten inleveren om de 7
uur die de postwerkers minder
per week werken te compense-
ren.
De arbeidsproductiviteit, de ge-
middelde productie van de post-
werkers is steeds gestegen en
daarmee ook de winst. De laat-
ste jaren heeft TNT miljarden
winsten gemaakt. Deze winst
heeft TNT alleen kunnen maken
door de uitbuiting(het zich toe-
eigenen van de arbeid) van de
postwerkers.
De 37-urige werkweek en de
grote werkdruk bij TNT is zoals je
aangeeft gekkenwerk, omdat je
totaal geen tijd meer hebt voor
andere dingen en veel collega’s
in de ziektewet doet belanden.

Regering wil postbodes
aan het lijntje houden
Als het aan staatssecretaris Bleeker (CDA) ligt dan kunnen de
postbezorgers bij Sandd, dat DHL overneemt en VSP tot 2014
wachten tot ze het wettelijk minimumloon gaan verdienen. Zo
staat dat in de Algemene Maatregel van Bestuur (AMvB)die hij
heeft uitgegeven. 
Op dit moment hebben meer dan 90% van de collega’s een zo-
genaamde ‘Overeenkomst tot opdracht’. Ze worden per poststuk
betaald en verdienen 30 procent onder het minimumloon. 
In de AMvB staat dat de postbedrijven geleidelijk aan tot 1 ja-
nuari 2014 de ‘Overeenkomst tot opdracht’ dienen te vervangen
door een CAO. 
Een soortgelijke overeenkomst werd een paar jaar geleden ook
gesloten. Hierin stond dat op 1 januari 2011 minstens 80% van
de postbezorgers een CAO-loon moest ontvangen maar de be-
drijven hielden zich er niet aan. Ook toen was er een AMvB die
hen verplichtte, maar die werd na zielige verhalen van de bedrij-
ven en een ‘onderzoek’ door oud-PvdA-burgemeester Vreeman
in feite ingetrokken. TNT heeft op zijn beurt de lage betaling van
de postbezorgers door
Sandd en VSP steeds ge-
bruikt als argument voor
massaontslag. 
Post in beweging en de
Rode Morgen zijn voor
één CAO voor de hele
postsector. Voor gelijk
loon voor gelijk werk.
Vaste banen voor ieder-
een tegen een behoorlijk
CAO-loon.


