
Politiek Cultureel 
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van de 
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Hembrugstraat 148 
1013 XC Amsterdam 

Telefoon: 
020-7855911 

 
Openingstijden: 

donderdag 
19.00-21.00 uur 

den van crisis komt het erop aan de volledige 
kracht van de vakbondsbeweging te ontplooien 
en de eisen te baseren op de eigen gemeen-
schappelijke belangen - dat is het echte vak-
bondswerk. Om massawerkloosheid te bestrij-
den:  
• Dertig uren werkweek met behoud van loon! 
• Geen flexibele contracten, maar vaste banen! 
 
Krachten verzamelen 
 

Er is maar één uitweg uit de voortdurend te-
rugkerende crisis en dat is het echte socialis-
me. De werkende mensen moeten toezicht 
houden op de productie. De productiemiddelen 
moeten maatschappelijk eigendom worden - 
dat is de stap voorwaarts die door de crisis aan 
de orde wordt gesteld. De maatschappij moet 
revolutionair veranderen. De werkende mensen 
die de scheppers zijn van alle maatschappelijke 
rijkdom, moeten de politieke macht in handen 
nemen. Dat is geen eenvoudige taak. Daarvoor 
moeten krachten worden verzameld in een re-
volutionaire arbeiderspartij. Met dat doel voor 
ogen kan de strijd tegen de afwenteling van de 
lasten van de crisis op de schouders van de 
werkende mensen worden gevoerd. Met dat 
doel voor ogen kan die strijd pas echt op basis 
van de belangen van de werkende mensen 
worden gevoerd. 
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Neem een abonnement op 
de Rode Morgen 
 
0 jaarabonnement €   6,80 
0 steunabonnement € 11,35 
0 gratis proefabonnement 3 nummers 
Betaling na ontvangst van een 
Acceptgirokaart. 
 

Vul de bon in, uitknippen en opsturen 
naar: Rode Morgen 
 Postbus 51245 
 3007 GE Rotterdam 
 
14 februari 2009 

Of via email: redactie @rodemorgen.nl 
U kunt natuurlijk ook bellen: 
010-4199054 Kijk op: 
www.rodemorgen.nl 
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Contactadres Amsterdam: 
Hembrugstraat 148, Amsterdam 
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Amsterdam@rodemorgen.nl 

Amsterdam 

 

30 Uren werkweek 
met behoud van loon! 

 

Open avond tegen massawerkloosheid 
 

Donderdag 19 februari 
om 19.30 uur 

bij de Rode Morgen 
Hembrugstraat 148 in Amsterdam 

De Rode Morgen organiseert 
donderdag 19 februari vanaf 
19.30 uur de Open Avond: 
‘Tegen de massawerkloosheid, 
30 uren werkweek met behoud 
van loon’ in haar politiek cultu-
reel actiecentrum, Hembrug-
straat 148. Er zijn sprekers en 
er is discussie. 
Bij Corus, Schiphol, ING, Philips 
en DAF verdwijnen tienduizen-
den arbeidsplaatsen. Ook in het 
midden- en kleinbedrijf, de 
bouw en onder uitzendkrachten 
is er sprake van massaontslag. 
De huidige crisis brengt tot uit-
drukking dat het kapitalisme 
geen weg weet met de groeiende productie, die ten goede van de 
mensen zou moeten komen. De maatschappelijke rijkdom is nog nooit 
zo gestegen als nu. Maar het antwoord van de monopolies en de rege-
ringen van de kapitalistische landen is vernietiging van kapitaal en ar-
beidsplaatsen en een verdere verscherping van de uitbuiting. De ge-
volgen zijn daling van de lonen en verslechtering van de levensstan-
daard en groeiende massawerkloosheid. 



Minister van Sociale Zaken Donner 
heeft met de ondernemersclub 
VNO-NCW en de vakbondstop een 
crisisteam gevormd. Dit team 
moet met plannen komen om, zo 
als Donner zegt, massawerkloos-
heid te voorkomen. De gang van 
zaken rond werktijdverkorting laat 
zien dat dit voor de vakbondsbe-
weging een doodlopende weg is.  
 
Crisisteam graait in WW-pot  
 

Begin november vorig jaar werd 
het 'FNV-tienpuntenplan voor de 
kredieterisis en de reële economie' 
gepresenteerd. Volgens de opstel-
lers was dit een 'plan om "het ont-
staan van werkloosheid op te van-
gen via een sociaal en rechtvaar-
dig beleid. Om daarmee te voor-
ko- men dat een situatie van lang-
durige werkloosheid ontstaat". Het 
voornaamste punt van dat plan is 
de werktijdverkorting. De bedrij-
ven zouden overtollig personeel in 
dienst houden, desnoods ander-
half jaar. Vanuit de WW- pot 
wordt 70% van het loon betaald, 
de rest zou de baas erbij leggen. 
Ook uitzendkrachten zouden van 
de regeling profiteren. Samen met 
de ondernemers toog de vak-
bondstop naar Den Haag om hun 
plan aan de man te brengen. De 
ondernemers waren happig een 
greep uit de WW-gelden te doen. 
En Donner begreep precies wat er 
van hem werd verwacht. Hij intro-
duceerde zijn eigen variant van 
werktijdverkorting. Uitzendkrach-

ten vielen er niet onder en de re-
geling zou slechts zes weken du-
ren. In februari werd de regeling 
nog een keer verlengd, maar op 1 
maart is het echt afgelopen. "De 
lading vastsjorren en de storm 
uitzitten, werkt niet", zegt Don-
ner.  
 
Werktijdverkorting 
om strijd te dempen 
 

Het werktijdverkortingplan is niet 
gebaseerd op de belangen van de 
arbeiders. Deze crisisdempende 
maatregelen kunnen alleen maar 
tijdelijk werken. Veel meer is het 
de bedoeling om acties en arbei-
dersstrijd te dempen. De grote 
ondernemers worden tijdelijk uit 
de wind genomen en de arbeiders 
worden met een sociaal sausje af-
gescheept. De maatregel heeft 
een aantal grote concerns om te 
beginnen flink wat geld opgele-
verd. Maar het was - zoals blijkt 
bij Corus - vooral een mooie start 
van de reorganisatie. Gooi de uit-
zendkrachten er vast uit en laat 
de rest hopen dat ze misschien 
kunnen blijven. Verdeel en heers. 
Presenteer de reorganisatie als 
een deel van het personeel nog in 
de werktijdverkorting zit. Dat 
maakt een gezamenlijke vuist 
moeilijker, dat dempt de strijd-wil. 
Deze werktijdverkorting lost voor 
de werkenden geen enkel pro-
bleem op. Inmiddels neemt de 
stroom aan ontslagen en ontslag-
plannen elke dag toe. Wat moet 

Tegen massawerkloosheid 
30 uren werkweek met behoud van loon:  

het antwoord van de arbeidersbe-
weging zijn?  
 
Vakbondsmacht ontplooien  
 
Tussen arbeid en kapitaal bestaat 
geen gemeenschappelijk belang. 
Wat goed is voor de arbeiders 

gaat ten koste van de winst, wat 
goed is voor de winst gaat ten 
koste van de arbeiders. De bonds-
top suggereert met haar plannen 
dat er een gemeenschappelijk be-
lang is en sust zo de werkende 
mensen in slaap. Maar zeker in tij-
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Miljarden euro’s, honderdduizenden werklozen 
 

Inclusief een garantstelling voor € 200 miljard heeft de Nederlandse 
regering al € 287 miljard in banken en verzekeringsconcerns gesto-
ken. En nog kan holle bolle Gijs van de honger niet slapen. ING is 
het eerste bedrijf dat voor de tweede maal gesteund wordt. De Ne-
derlandse staat neemt 80% over van het risico van een pakket 
Amerikaanse (op hypotheken gebaseerde) effecten, die nu nog voor 
ruim 35 miljard dollar op de balans staan. In ruil daarvoor belooft 
ING minstens 25 miljard euro extra aan kredieten te verlenen aan 
bedrijven en consumenten. Voor de kosten draait vroeg of laat de 
belastingbetaler op. Netto steekt ING nu al zes miljard in z'n zak. 
Dan nog is de vraag, hoe lang staten, ook de Nederlandse, met de-
ze steunverlening kunnen doorgaan zonder zelf in grote financiële 
moeilijkheden te komen. De financiële concerns schrijven steeds 
weer kolossale bedragen af op hun effecten. Bij het kleine IJsland is 
de staat al bijna bankroet, maar ook de kredietwaardigheid van 
Spanje, Italië en Griekenland is afgewaardeerd.  
Intussen worden steeds meer mensen ontslagen. Behalve de 200 
miljoen euro voor werktijdverkorting - minstens evenzeer in het be-
lang van de bedrijven - trekt de regering daar geen geld voor uit. 
Op dezelfde dag dat ING nieuwe steun incasseert, kondigt het con-
cern ontslag aan voor 7000 werkers wereldwijd, waarvan een nog 
onbekend maar aanzienlijk deel in Nederland. Bij Philips gaat het 
om 6000 wereldwijd. DAF-directeur Goudriaan denkt aan het ont-
slaan van 1 000 vaste mensen in Nederland na afloop van de werk-
tijdverkorting. Dit naast de 1 500 uitzendkrachten die al naar huis 
zijn gestuurd. Corus wil wereldwijd 3500 mensen kwijt, waarvan 
800 in Nederland - na al eerder honderden uitzendkrachten wegge-
stuurd te hebben. Daarnaast worden 30 tot 50 duizend extra werk-
lozen in het midden- en kleinbedrijf verwacht en 30.000 in de bouw. 
Verwacht wordt dat het officiële aantal werklozen in 2010 650.000 
zal zijn, meer dan tweemaal zoveel als in 2008.  
Daar kan alleen de arbeidersbeweging een stokje voor steken. 


